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CALICO S.A. (en adelante “La Empresa”) ha definido y establecido una politica de Tabaquismo,
para prevenir, mejorary preservar el bienestar y calidad de vida de sus empleados, contratistas
y temporales, que permita el correcto desempefio y competitividad del personal y de Ia
compaifiia, asi como la promocion de estilos de vida saludables, teniendo en cuenta lo
establecido en la resolucion N°4225 de fecha 29 de mayo de 1992 del Ministerio de Salud.

Es politica de La Empresa, mantener ambientes sanos de trabajo donde prime la seguridad, la
salud y la productividad. La Empresa es consciente de que el tabaquismo por parte de los
trabajadores, contratistas y temporales, tienen efectos adversos en la capacidad de desempeio
y afectan seriamente la salud, seguridad, eficiencia y productividad de otros trabajadores y de

la compaiiia en general.

Fumar altera el estado de animo vy el nivel de concentracién y origina riesgos para la salud del
fumador y de las personas que estdn a su alrededor, ademads de generar riesgo para el medio
ambiente y las instalaciones por la posibilidad de que se produzcan incendios que perjudiquen
la operacién, la rentabilidad de La Empresa y la seguridad del personal.

Atendiendo lo anterior y consciente de su responsabilidad social, CALICO S.A. ha decidido
aplicar la siguiente politica de Tabaquismo, de cumplimiento obligatorio para sus empleados,
contratistas y todas aquellas personas que se encuentren dentro de sus Sucursales o Centros
gue administra. Para cumplir con este propdsito La Empresa, ha establecido la siguiente politica:

e Estd terminantemente prohibido fumar, en el desarrollo de los trabajos, dentro de las
instalaciones de sus sucursales y centros de trabajo, asi como en el interior de sus vehiculos
de servicio o de transporte de cargas.

e Como una excepcion a esta politica teniendo en cuenta el bienestar mental de los
colaboradores que tienen el habito de fumar, se ubicard un sitio seguro para que alli
puedan fumar.

e El incumplimiento de las disposiciones de la presente politica serd pasible de sanciones
disciplinarias, las que podrdn incluir el cese de la relacién laboral o contractual, segln se
trate de un empleado o contratista.

CALICO S.A. brindara su apoyo y orientacion a todos sus empleados y colaboradores que
padeciendo estas problematicas se acerquen en busca de apoyo y orientacién, asegurando a
los mismos la mds estricta confidencialidad.
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